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1.  INTRODUCAO

A presente Politica de Investimentos de Recursos Proprios (“Politica”) visa determinar
procedimentos e normas para compra e venda de valores mobilirios por
administradores, empregados e colaboradores (“Colaboradores”) das sociedades
constituidas como administradoras de carteiras de valores mobiliarios integrantes do
ASA ASSET GESTAO EM INVESTIMENTOS LTDA (“Asa Family Office”), com o
objetivo de evitar a existéncia de conflitos de interesses para disciplinar a negociacdo
de ativos financeiros.

A versao atualizada desta Politica ficara disponivel no website.

2. ABRANGENCIA

Essa Politica aplica-se a todas as negociacdes realizadas pela Asa Asset Gestdo em
Investimentos LTDA (“Asa Family Office”), bem como as negociacbes pessoais
realizadas pelos Colaboradores nos mercados financeiro e de capitais. Além disso, as
regras aqui estabelecidas estendem-se aos (i) seus cénjuges ou companheiros; (ii) seus
dependentes financeiros, assim considerados quaisquer descendentes menores de
idade e/ou pessoas assim determinadas em suas respectivas declara¢des de imposto
de renda; e (iii) pessoas juridicas e veiculos em relacdo aos quais os Colaboradores ou
as pessoas a ele relacionadas referidas acima detenham poder de influenciar nas
decisbes de investimento (“Partes Relacionadas”).

Ficam excluidas da abrangéncia desta Politica as Partes Relacionadas que: (i)
trabalhem para outras instituicbes do mercado financeiro e de capitais e que, nessa
condicdo, devam cumprir as regras analogas de tais instituicdes; ou (i) ndo atuem
diretamente na gestéo discriciondria de seus investimentos.

As Partes Relacionadas também podem ser excluidas da abrangéncia desta Politica em
outras circunstancias, desde que mediante prévia e expressa autorizacao por parte da
Diretoria de Compliance, conforme indicado nos Contratos Sociais e Formularios de
Referéncia do ASA Family Office, na qualidade de diretor (a) estatutario (a) (“Diretoria
de Compliance”).

Cada Colaborador devera preencher e entregar a Diretoria de Compliance a
“Declaragédo de Partes Relacionadas” (“Anexo "), sempre que solicitado, sendo que
gualquer atualizagdo das informacdes prestadas nesta declaracdo deverd ser
imediatamente comunicada a Diretoria de Compliance pelo respectivo Colaborador.

O Colaborador podera realizar investimentos nos mercados financeiro e de capitais que
estejam em acordo com esta Politica através de instituicdes locais e internacionais que
possuam boa reputacdo em tais mercados, observado o disposto no Caodigo de Etica,
no Manual de Compliance e demais normativas vigentes.
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3. PRINCIPIOS

Adicionalmente aos principios gerais que norteiam as condutas dos Colaboradores, o0s
investimentos pessoais dos Colaboradores e do ASA Family Office sdo conduzidos
tendo por base os seguintes principios:

(1) o dever de sempre colocar os interesses dos clientes, bem como a integridade
dos mercados, em primeiro lugar;

(ii) a necessidade de que todos os negdcios proprios com titulos e valores
mobilidrios e modalidades operacionais disponiveis no &mbito do mercado financeiro
sejam coerentes com esta Politica, de forma a evitar conflitos de interesse; e

(i) 0 padrao basico de ética e conduta para o exercicio das atividades profissionais,
sendo vedado a utilizacdo de seu cargo/fungcdo para tirar vantagens indevidas do
mercado ou de terceiros, zelando sempre pela sua imagem.

4, NORMAS GERAIS

As normas, instrucdes e restricbes a seguir aplicam-se a postura a ser adotada pelos
Colaboradores:

(1) O Colaborador devera agir sempre de forma a evitar conflitos de interesses
potenciais ou efetivos entre as responsabilidades de seu cargo e seus investimentos
pessoais;

(ii) O Colaborador nao devera se envolver em “front running” e/ou “insider trading”
gue, em suma, baseiam-se na utilizacao de informacdes privilegiadas a que teve acesso
em decorréncia de sua atuacéo profissional a fim de obter vantagem indevida, conforme
descrito no Cédigo de Etica e nas demais politicas e manuais do ASA Family Office; e

(iii) Se o Colaborador estiver pessoalmente impedido por esta Politica de negociar
ativos financeiros relacionados ao mercado de atuacdo os veiculos de investimento
geridos pelo ASA Family Office, ndo podera comunicar, orientar ou de outra forma
recomendar a compra ou venda desses ativos financeiros a nenhuma outra pessoa.

5. RESTRICAO PARA NEGOCIACOES
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5.1. Restri¢cBes aplicaveis ao ASA Family Office:

A politica de compra e venda aplicavel aos recursos préprios do ASA Family Office tera
como fundamento, exclusivamente, a gestdo de caixa mediante aquisicdo de ativos
liquidos e de modo a nao conflitar com a atividade de gestédo de recursos de terceiros.

As negocia¢des que ndo tenham o objetivo descrito acima e que possam ser conflitantes
com as operacoes realizadas para as carteiras sob gestdo devem ser objeto de
deliberacao e aprovacéo prévia justificada pela Diretoria de Compliance.

5.2. Escopo de Atuacdo do Asa Family Office.

Atualmente, o “ASA Family Office” (Asa Asset Gestdo em Investimentos LTDA.) se
posiciona como um “single Family Office”, sendo uma gestora de recursos cujo foco de
atuacao é voltado para a gestéo de recursos financeiros do sécio controlador do ASA.

Desse modo, considerando seu foco de atuacao, o “ASA Family Office” mantém regras
de conduta estabelecidas em seus manuais internos para tratamento de potenciais
conflitos de interesse provenientes de sua atuacao e da atuagéo de outras entidades do
ASA.

5.3. Restri¢cBes aplicaveis aos Colaboradores

As operacdes envolvendo ativos financeiros e valores mobiliarios realizadas em
beneficio do préprio Colaborador nos mercados financeiro e de capitais devem ser
orientados no sentido de ndo interferir negativamente no desempenho de suas
atividades profissionais.

Além disso, tais operagdes devem ser totalmente segregadas das operagdes realizadas
em nome do ASA Family Office, de modo a evitar situagBes que possam configurar
conflitos de interesses, sendo certo que o Colaborador ndo pode de qualquer forma se
valer de informacdes obtidas em decorréncia de sua atuacao profissional junto ao ASA
Family Office as para obter vantagens econ6micas e/ou financeiras com investimento
ou desinvestimentos em ativos financeiros e valores mobiliarios.

Os Colaboradores que ingressarem no ASA Family Office e tiverem posi¢cdes em ativos
financeiros ou valores mobiliarios adquiridos antes de seu ingresso na Gestora, deverao
verificar se os ativos se encontram aderente as politicas do ASA Family Office, e
gualquer duvida devera ser comunicada a Diretoria de Compliance.
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As posicoes dos Colaboradores deverdo ser objeto de informacdo por meio do
Formulério de Anuéncia e Declaragdo de Investimento, nos termos do Anexo Il da
presente Politica (“Anexo 1I”), guando solicitado pela equipe ou Diretoria de Compliance.

Sem prejuizo, a Diretoria de Compliance poderd requerer aos Colaboradores, a
gualguer tempo, a assinatura de novo Formulario de Anuéncia e Declaragdo de
Investimento.

6. CONTROLE E MONITORAMENTO

O controle e o estabelecimento desta Politica bem como o tratamento de excec¢des sdo
de responsabilidade da Diretoria de Compliance.

A Diretoria de Compliance e a Equipe de Compliance poderdo a qualquer momento
solicitar as informagfes aos Colaboradores sobre seus investimentos e, nos casos em
gue haja fundada suspeita de conduta em dissonancia, submeté-los a apreciacdo do
Comité de Etica e Conduta, para que sejam tomadas as medidas cabiveis.

Caso identifiqgue movimentagcdes suspeitas, a Diretoria de Compliance imediatamente
devera reportar ao Comité de Etica e Conduta.

A Diretoria de Compliance tera total autonomia para interromper ou exigir a reversao de
gualquer transacao que tenha sido efetuada e que venham contradizer qualquer politica
ou conduta aceita pelo ASA Family Office. Assim como o colaborador podera ser exigido
a cancelar a ordem, vender ou reverter sua posicdo caso a Diretoria de Compliance
assim identifique potenciais conflitos de interesses ou conduta inadequada.

7. REVISAO DA POLITICA

Essa politica deve ser revista, no minimo anualmente, levando-se em consideracao (i)
mudancas regulatérias; (i) eventuais deficiéncias encontradas; (iii) modificacdes
relevantes nos veiculos; e (iv) mudancgas significativas em processos, sistemas,
operacdes e modelo de negécio do ASA Family Office. Esta Politica podera ser também
revista a qualquer momento, sempre que a Diretora de Compliance, entender relevante,
podendo este, inclusive, sugerir que determinadas mudancas a Politica sejam
previamente discutidas pelo Comité de Etica e Conduta. A revisdo desta Politica tem o
intuito de permitir o monitoramento, a mensuracao e o ajuste permanentes dos riscos
inerentes a cada uma das carteiras de valores mobiliarios e aprimorar controles e
processos internos.
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HISTORICO DAS ATUALIZACOES DA POLITICA DE INVESTIMENTO PESSOAL

Histérico das atualizacdes desta Politica

Data Versao Responsavel

Janeiro de 2020 12 Diretoria de Compliance e Risco
Dezembro de 2020 | 22 Diretoria de Compliance e Risco
Maio de 2021 32 Diretoria de Compliance e Risco
Junho de 2021 42 Diretoria de Compliance e Risco
Outubro de 2021 52 Diretoria de Compliance
Novembro de 2021 | 62 Diretoria de Compliance
Outubro de 2024 72 e atual Diretoria de Compliance
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ANEXO |

DECLARACAO DE PARTES RELACIONADAS

Eu, , inscrito (a) no
CPF/ME sob o n°® , ha qualidade de Colaborador das empresas
do ASA, DECLARO para os devidos fins que as pessoas a seguir relacionadas devem
ser consideradas como "Partes Relacionadas”, conforme definidas na Politica de
Investimentos Pessoais.

Nome/Razao Social:

CPF/CNPJ:

Responsabilizo-me pela veracidade das informagdes prestadas.

Sao Paulo, de de

Assinatura;
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ANEXO Il

FORMULARIO DE ANUENCIA E DECLARACAOQ DE INVESTIMENTOS

Eu, , inscrito no
CPF/ME sob n° , ha qualidade de Colaborador das
empresas do ASA, declaro que recebi, li e compreendi a versao atualizada da Politica
de Investimentos Pessoais e concordo em cumprir a presente Politica.

Entendo que a ndo observancia e o ndo cumprimento da presente Politica poderdao me
submeter a medidas disciplinares, inclusive demisséo.

Desta forma, venho declarar que:

[ ] todos os investimentos por mim detidos estdo de acordo com a Politica, ndo
caracterizando quaisquer infragdes ou conflitos de interesse, nos termos do referido
documento.

Declaragéo de investimentos:

Certifico que as informacdes contidas no presente documento sdo precisas e estdo
completas e que irei comunicar prontamente eventuais alteracdes nas referidas
informacBes ao meu supervisor e ao Diretor de Compliance.

Sao Paulo, de de

Nome:
CPF/ME:




